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1. Podstawowe dane. 

 

1.1 Dane fundacji: 

 
 

Nazwa Fundacji 

Fundacja im. Lesława A. Pagi  

Siedziba i adres 

 ul. Drawska 7 

Adres do korespondencji 

 ul. Drawska 7 

E-mail 

  sekretariat@paga.org.pl  

Telefon 

 +48 791 078 076  

Faks 

 brak 

Data wpisu w KRS   27.02.2009 

Nr KRS 

 0000324112  

REGON  

 141752794 

 
 

1.2 Dane dotyczące członków zarządu fundacji:  

 

l.p. Imię Nazwisko Pełniona funkcja 

1. Marta Płowiec Prezes Zarządu  

2. Wojciech   Zając Członek. Zarządu  

 

1.3 Cele statutowe fundacji: 

Celem Fundacji jest działalność wspierająca innowacje i rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, działalność 
edukacyjna i oświatowo-wychowawcza promująca dobre praktyki w działalności gospodarczej, wspieranie rozwoju 
osobistego i czynny udział w szerzeniu różnorodności oraz odpowiedzialności społecznej, a także działania związane z 
wyrównywaniem szans. 

 

2. Działalność statutowa fundacji. 

 

2.1 Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych: 
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Odbiorcą działań Fundacji są: utalentowani studenci studiów wyższych oraz absolwenci zajmujący się problematyką 
gospodarczą, a także osoby starsze i seniorzy, osoby zagrożone wykluczeniem cyfrowym i społecznym, osoby o niskich 
dochodach, mniejszości społeczne.  
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

1. organizowanie i realizację programów edukacyjno-rozwojowo-mentoringowych w obszarach: 
finansowym, energetyki, ochrony zdrowia, innowacji, rozwoju osobistego i zawodowego, wspierania 
przedsiębiorczości, propagowania różnorodności, wyrównywania szans,  

2. przyznawanie stypendiów,  
3. Przygotowanie i wydawanie we współpracy z osobami, instytucjami, firmami partnerskimi, uczelniami 

wyższymi, raportów tematycznych w obszarach działania Fundacji,  
4. organizowanie konferencji, warsztatów, sympozjów, odczytów i wykładów,  
5. wspieranie i promowanie wśród polskich przedsiębiorców kultury organizacyjnej i stylu zarządzania 

opartych na najlepszych praktykach i wysokich standardach etycznych i profesjonalnych,   
6. przyznawanie nagród honorowych i materialnych,  
7. współpracę z polskimi i zagranicznymi uczelniami wyższymi, szkołami, osobami, instytucjami i 

organizacjami społecznymi działającymi w zakresie objętym celami Fundacji,  
8. wspieranie działalności innych osób prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z 

celami Fundacji.  

W 2022 roku Fundacja realizowała następujące projekty: 
 
Akademia Liderów ALRK XVII edycja (styczeń-lipiec 2022) - Akademia Liderów Rynku Kapitałowego to flagowy projekt 
edukacyjny składający się z wyjątkowego programu szkoleń i staży w najlepszych firmach działających na rynku kapitałowym. 
Udało się zgromadzić 25 firm partnerskich. W 2022 roku 24 osoby wybrane w drodze wnikliwej, dwustopniowej rekrutacji 
otrzymało możliwość przystąpienia do projektu. Harmonogram XVII edycji wyglądał następująco:: luty-kwiecień 2022 - nabór 
formularzy zgłoszeniowych,  kwiecień 2022 – ogłoszenie listy kandydatów zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji, czerwiec 
2022  – rozmowy rekrutacyjne (+test),  21 czerwca 2022  – Ogłoszenie listy uczestników XVII edycji ALRK.  W dniach 4-15 lipca 
2022 odbyła się dwutygodniowa Szkoła Letnia ALRK dla Uczestników. W tym czasie przedstawiciele firm partnerskich spotykali 
się z Uczestnikami w ramach wykładów, warsztatów i spotkań typu leadership. 27 października 2022 -  Uroczyste 
Podsumowanie projektu odbyło się w trakcie Uroczystości wręczenia Nagrody Lesława A. Pagi na Sali Notowań Giełdy 
Papierów Wartościowych w Warszawie przy udziale prawie 150 zaproszonych Gości. W lipcu 2022 rozpoczęły się staże w 
firmach partnerskich. 
 
Akademia Liderek Biznesu V edycja (styczeń – listopad 2022) - projekt Fundacji wspierający rozwój młodych, ambitnych 
kobiet u progu kariery zawodowej, studentek ostatnich roczników studiów planujących swoją karierę na stanowiskach 
zarządzających w organizacjach odbywał się w okresie styczeń-listopad 2022 roku. W styczniu odbyła się promocja projektu, 
w marcu przeprowadziliśmy rekrutację do projektu, otrzymaliśmy ponad 200 zgłoszeń uzdolnionych, młodych kobiet spośród 
których w trakcie rozmów rekrutacyjnych w maju 2021 roku wyłoniliśmy finałową 24-stkę. Uczestniczki brały udział w 
warsztatach w okresie czerwiec - listopad 2022. Warsztaty prowadzili wybrani przedstawiciele firm partnerskich, Alumni 
Fundacji i zaproszeni trenerzy. Stałą częścią projektu były spotkania w ramach procesu rozwojowego z mentorką grupy oraz 
opiekunem merytorycznym Akademii. Warsztaty odbywały się w następujących terminach: 625-26.06.2022, 30-31.07.2022, 
27-28.08.2022, 24-25.09.2022, 29-30.10.2022, 26-27.11.2022. W trakcie trwania projektu realizowano także projekt Buddy 
ALB - wybrani Alumni Fundacji zostali przydzieleni do każdej Uczestniczki Akademii jako ich wsparcie we wprowadzaniu do 
społeczności - Alumni dzielili się także wskazówkami dotyczącymi ścieżki kariery.  
 
Akademia Energii XI edycja (marzec-listopad 2022) - głównym celem Akademii Energii jest budowa trwałej instytucji 
edukacyjnej na rzecz bezpieczeństwa energetycznego i stabilnego rozwoju rynków energii w Polsce. W jubileuszowej edycji 
projektu wzięło udział 26 Uczestników z całej Polski. Selekcję w I etapie (marzec-kwiecień 2022) przeszło 200 aplikacji. W II 
etapie (czerwiec-lipiec 2022)  brało udział 69 osób. Przez 2 miesiące zjazdowe w trakcie weekendów pracy zdalnej (wrzesień-
listopad 2022) uczestnicy uczyli się o bezpieczeństwie energetycznym Polski i Europy, przyszłości rynków energii w Polsce w 
trakcie zjazdów weekendowych organizowanych we współpracy z Partnerami. Najlepsi otrzymali możliwość odbycia staży w 
firmach partnerskich. Warsztaty Akademii Energii składające się z czterech sesji warsztatowych prowadzonych przez 
przedstawicieli firm partnerskich realizowane były październiku i listopadzie 2021. Uroczyste Podsumowanie miało formę 
stacjonarną, odbyło się w dniu 9 listopada 2022 roku przy obecności ponad 100 zaproszonych gości. 
 
Liderzy Ochrony Zdrowia edycja IX (marzec-listopad 2022) - ten program skupiający przyszłą kadrę zarządzającą prywatna i 
publiczną ochroną zdrowia Fundacja przeprowadziła w okresie marzec-listopad 2021. Pozyskanych zostało 15 Partnerów. 
Promocja projektu trwała w miesiącach marzec-kwiecień 2022, formularz zgłoszeniowy wypełniło ponad 200 kandydatów, z 
których 60 zostało zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne w czerwcu 2022 roku. Ostatecznie komisja wybrała 29 
Uczestników, którzy mogli wziąć udział w weekendowych zajęciach warsztatowych w okresie wrzesień-listopad 2021 
prowadzonych przez Partnerów projektu, Alumnów Fundacji i zaproszonych Gości zewnętrznych. Patronat Honorowy nad 
projektem objęło Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia. Zajęcia odbywały się w następujących terminach: 17-
18.09, 20.09., 04.10., 14-16.10., 18.10., 25.10., 8.11., 15.11., 19-20.11., 22.11. Finał projektu, w czasie którego wystąpił 
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Minister Zdrowia odbył się formie wirtualnej w dniu 7.12.2022 roku. W trakcie finału uczestnicy prezentowali rozwiązanie 
case study, nad którymi pracowali w procesie warsztatów.  
 
 
Indeks Start2Start XIV/XV edycja (Styczeń-wrzesień i październik-grudzień 2022) – jedyny w Fundacji projekt stypendialny 
w 2022 roku miał swoją XIV odsłonę. W tym projekcie Fundacja wraz z Fundatorem stypendiów poszukują wybitnie 
uzdolnionych uczniów klas maturalnych, którzy osiągnęli ponadprzeciętne wyniki w nauce i zdobywali na przestrzeni swojej 
nauki na poziomie podstawowym liczne wyróżnienia i nagrody. W roku poprzedzającym rok kalendarzowy 2022 trwał nabór 
aplikacji do XIV edycji projektu Stypendium. W okresie marzec-czerwiec trwał nabór do XV edycji Stypendium. W czerwcu 
została ogłoszona lista zakwalifikowanych do II etapu, W sierpniu odbywały się rozmowy kwalifikacyjne II etapu prowadzone 
przez przedstawiciela Fundacji im. Lesława A. Pagi oraz przedstawiciela Fundacji Jolanty i Leszka Czarneckich. We wrześniu 
ogłoszono wyniki, do Stypendium zakwalifikowało się 10 osób. Pośród nich znaleźli się przedstawiciele Uniwersytetu 
Warszawskiego,  Politechniki Gdańskiej, Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, Uniwersytetu 
Łódzkiego, Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni czy Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie. W związku 
z tym ilość Stypendystów projektu wzrosła do 230 osób. Fundacja rozpoczęła wypłacanie stypendiów w październiku 2022 
roku.   
 
Nagroda Lesława A. Pagi (27 października 2022) - wyróżnienie jest przyznawana co roku w trakcie specjalnego wydarzenia. 
Nagroda Lesława A. Pagi jest wyróżnieniem honorowym, stanowiącym formę upamiętnienia osoby i dzieła Patrona Lesława 
A. Pagi, którego dorobek zawodowy i publiczny stanowi dla wielu punkt odniesienia. W 2022 roku wydarzenie miało miejsce 
27 października 2022 roku na Sali Notowań Giełdy Papierów Wartościowych i w Centrum Giełdowym S.A. Zgodnie ze 
scenariuszem tego dnia odbyła się oficjalna premiera II wydania publikacji: „Regulowany rynek kapitałowy. Początki i 
Jubileusz.”, nastąpiło uroczyste podsumowanie XVIII edycji Akademii Liderów ALRK, odbył się panel dyskusyjny: „kolenie Z - 
nowe / stare ścieżki karier na rynku finansowym. Co wybierają?”, w którym udział wzięli: Tomasz Domogała (firma TDJ), 
Joanna Erdman (ING Bank Śląski), Andrzej Kopyrski (PFR), Yuriy Kukhtanych (Alumn), Justyna Orłowska (GovTech) i Tomasz 
Świeboda (Inovo). Panel poprowadził Przemysław Gerschmann. Główną częścią uroczystości było przyznanie Nagród w 4 
kategoriach. Statuetki otrzymali: Jacek Socha – człowiek rynku kapitałowego, Joanna i Wojciech Klimasowie – polski 
przedsiębiorca, Łukasz Wilkowicz – dziennikarz ekonomiczny, Olga Kotyk – lider jutra. Oprawę muzyczną wydarzenia 
zapewniła Alina Mleczko. Wydarzenie zebrało ponad 200 gości.  
 
Seniorzy 4.0 II edycja (wrzesień – grudzień 2022) – w okresie wrzesień-grudzień 2022 roku w województwie lubelskim została 
zorganizowana II edycja projektu skierowanego do osób senioralnych. Projekt był współfinansowany przez Generator 
Innowacji w ramach Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2020-2024 i zakładał wypracowanie modelu 
horyzontalnego pozwalającego na angażowanie oddolne społeczności senioralnej na rzecz wtórzenia sieci wsparcia dla nowo-
przybyłych rodzin migranckich. Powstała „Gra na Empatię”, która ma prowadzić do sytuacji wyobrażenia sobie takiego modelu 
wśród osób grających i negocjowania jego kształtu, podziału zaangażowania i odpowiedzialności wśród graczy. W toku 
rozgrywki najpierw dopuszczamy potencjalność takiej sytuacji, a następnie jesteśmy bardziej przygotowani do przeniesienia 
jej na stan faktyczny. Gra powstała w sposób oddolny przy zaangażowaniu grupy 5 seniorów i 5 osób związanych 3. Sektorem, 
zaś była testowana w dwóch 10-osobowych grupach senioralnych i jednej studenckiej. Zostały zaplanowane i zrealizowane 3 
spotkania, mające na celu testowanie innowacji. Teoria zmiany zakładała: Zwiększenie aktywności seniorów, wzmocnienie 
ich sprawczości i zadowolenia z życia, dzięki angażowaniu się w istotne sprawy społeczności lokalnej. Wzrost kompetencji z 
zakresu komunikacji międzykulturowej i przeciwdziałania dyskryminacji. Wzrost motywacji i umiejętności sprzyjających 
podejmowaniu i realizowaniu nowych inicjatyw społecznych. W projekt zaangażowały się między innymi: Stowarzyszenia 
Teraz Senioraz, Muzeum Osiedli Mieszkaniowych, Fundacja Wolności, Spilno Hub, Stowarzyszenie Homo Faber, Fundacja 
Ocalenie, Fundacja Tu Obok, Stowarzyszenie Teraz Senioraz, Uniwersytet III wieku. 

 

 

 
 
Marta Płowiec         Wojciech Zając 
        
      
………………………                ………………………………… 
podpis członka zarządu fundacji       podpis członka zarządu fundacji 
 
 

Warszawa, 27.06.2023 
………………………………… 

           miejscowość, data

         

 


