
Regulamin Nagrody Lesława A. Pagi 

 

§ 1. NAGRODA 

1. Nagroda Lesława A. Pagi jest wyróżnieniem honorowym, nadawanym dorocznie 

biznesmenom, działaczom gospodarczym, działaczom społecznym, dziennikarzom, 

przedstawicielom świata nauki, działaczom publicznym bądź instytucjom.  

2. Nagroda stanowi formę upamiętnienia osoby i dzieła Patrona Fundacji, którego dorobek 

zawodowy i publiczny stanowi dla wielu punkt odniesienia zarówno w życiu zawodowym, jak i 

prywatnym. 

 

§ 2. CEL NAGRODY 

1. Celem Nagrody jest promowanie wartości etycznych i profesjonalnych niezbędnych dla 

kształtowania ładu gospodarczego – wizji, odwagi i konsekwencji w jej realizacji oraz wysokiej 

fachowości.  

2. Celem Nagrody jest: 

a. w przypadku kategorii “Człowiek rynku finansowego i kapitałowego” także 

podkreślanie roli, jaką w polskiej gospodarce i życiu publicznym odgrywają wizjonerzy 

– ludzie dynamiczni, niekonwencjonalni i skuteczni w działaniu, promujący wzorce 

kultury organizacyjnej i stylu zarządzania opartego na najlepszych praktykach i 

wysokich standardach etycznych i zawodowych.  

b. w przypadku kategorii “Polski przedsiębiorca” : 

c. w przypadku kategorii dziennikarz ekonomiczny 

3. Proces przyznawania Nagrody, sylwetki nominowanych i laureata przyczyniać się będą do 

kształtowania i popularyzowania pożądanych wzorców zachowań, wymiernych dokonań, 

budowania etosu przywództwa i rzetelności w biznesie. 

 

§ 3. ORGANIZACJA NAGRODY 

1. Każda edycja Nagrody ogłaszana jest publicznie przez Zarząd Fundacji. Ogłoszenie publiczne 

stwarza możliwość zgłaszania propozycji osobom prywatnym, firmom i instytucjom. 

2. Zgłoszenia kandydatur do Nagrody poprzez sekretariat Fundacji (“sekretariat”) przyjmuje 

Kapituła Nagrody, o której mowa w paragrafie 5 (“Kapituła”). 

3. Spośród kandydatów do Nagrody Kapituła wyłania Laureata Nagrody. 

4. Nagroda jest wręczana co roku na specjalnej uroczystości. W zależności od liczby kategorii, w 

których ma być przyznawana Nagroda, w danym roku może być  przyznana więcej niż jedna 

nagroda. 

5. Organizacyjne i materialne warunki pracy Kapituły zapewnia Zarząd Fundacji. Zarząd Fundacji 

prowadzi także sekretariat Nagrody. 

6. Zarząd Fundacji sporządza harmonogram przebiegu organizacji poszczególnych etapów 

przyznawania Nagrody oraz publikuje go na stronie internetowej fundacji. O zmianach 

harmonogramu Fundacja powiadomi kandydatów do Nagrody w drodze korespondencji e-

mail. 

7. Właściwy przebieg kolejnych edycji Nagrody i organizację uroczystości końcowej, w tym 

pokrycie niezbędnych kosztów związanych z tymi działaniami, zapewnia Zarząd Fundacji. 

Zarząd korzysta w tym względzie ze wsparcia fundatorów i partnerów Fundacji, partnerów 

medialnych oraz sponsorów. 



 

§ 4. ZGŁOSZENIA DO NAGRODY 

1. Zgłoszenia kandydata do Nagrody może dokonać: 

a. Zarząd Fundacji im. Lesława A. Pagi na podstawie uchwały. 

b. każdy członek Rady Fundacji im. Lesława A. Pagi. 

c. każda osoba. 

2. Zgłoszenie musi zawierać pisemne uzasadnienie kandydatury odnoszące się do celów Nagrody 

oraz pisemną biografię kandydata. 

3. Zgłoszenie wysyła się do sekretariatu za pośrednictwem korespondencji e-mail na adres: 

sekretariat@paga.org,pl 

4. Zgłoszenia kandydatur przyjmuje Kapituła. 

5. Na etapie zgłaszanie kandydata pisemna zgoda osoby zainteresowanej nie jest konieczna.   

 

§ 5. KAPITUŁA 

1. Kapituła przyjmuje zgłoszenia kandydatur do nagrody poprzez sekretariat i wyłania spośród 

nich Laureata Nagrody. Ogłoszenie werdyktu Kapituły następuje na specjalnej uroczystości. 

2. Kapituła podejmuje decyzje zwykłą większością głosów. 

3. Kapituła, w tym jej przewodniczący oraz sekretarz nieposiadający prawa głosu, jest 

powoływana przez Fundatorów w drodze pisemnej decyzji pośród wybitnych postaci polskiego 

życia publicznego i gospodarczego.  

4. W skład Kapituły powoływane są osoby wyznające wartości etyczne i profesjonalne, dla 

których promocji Nagroda została stworzona. 

5. Powołanie w skład Kapituły wymaga wyrażenia zgody przez zainteresowanego, a udział w jej 

pracach ma charakter bez wynagrodzenia. 

6. Członkowie Kapituły obowiązani są do zachowania poufności prac Kapituły. 

7. Kadencja członka Kapituły trwa 3 lata.  

8. Fundatorzy mogą dokonywać zmian w składzie Kapituły pomiędzy zakończeniem jednej edycji 

Nagrody a ogłoszeniem kolejnej. 

 

§ 6. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY 

1. Z grona zgłoszonych kandydatów do Nagrody Kapituła wyznacza Laureata Nagrody po 

uprzednim wyrażeniu przez niego zgody. 

2. Przebieg prac i dyskusji oraz głosowań w postępowaniu wyłaniającym nominowanych i 

Laureata ma charakter poufny.  

3. Członek Kapituły ma prawo zgłosić do protokołu zdanie odrębne w sprawie postanowienia 

wynikającego z wyników głosowania.  

4. Kapituła może zasięgać opinii o rozpatrywanych kandydatach w zakresie, jaki uzna za 

niezbędny dla dokonania trafnego wyboru. Kandydaci, których dotyczy postępowanie, powinni 

być o tym poinformowani. 

5. Wybór Laureata Nagrody ma charakter definitywny. Reklamacje co do werdyktu Kapituły 

Fundacja pozostawia bez rozpoznania. 

 

 

§ 7. DANE OSOBOWE 

about:blank


1. Administratorem danych osobowych uczestników wydarzenia Uroczystości wręczenia 

Nagrody (dalej Nagrody), będących osobami fizycznymi, przedstawicieli i personelu 

uczestników Nagrody oraz Kapituły, przetwarzanych w ramach  Nagrody jest Fundacja.  

2. Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu Nagrody. Podstawą 

prawną przetwarzania danych osobowych jest niezbędność ich przetwarzania do wykonania 

umowy polegającej na realizacji wydarzenia Uroczystości wręczenia Nagrody Lesława A. Pagi i 

przeprowadzenia wyboru laureatów (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 b) Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z 10 maja 2018 roku 

o ochronie danych osobowych („RODO”).  

3. Dane przetwarzane będą również w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub 

obrony przed nimi w związku z prowadzeniem Nagrody i innymi świadczeniami związanymi z 

Nagrodą - podstawą prawną przetwarzania w tym przypadku jest uzasadniony interes 

Organizatora art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

4. Dane przetwarzane mogą być również w celu świadczenia usługi wysyłki newslettera, w 

przypadku zapisania się do tej usługi - podstawą prawną przetwarzania w tym przypadku jest 

świadczenie usług Newslettera dla Uczestnika Nagrody - art. 6 ust. 1 lit b RODO; 

5. Dane osobowe Uczestnika Nagrody będą przechowywane do czasu zakończenia i rozliczenia 

ostatniej edycji Nagrody.  

6. Dostęp do danych osobowych Uczestników mają: 6.1. Pracownicy Fundacji odpowiedzialni za 

organizację Konkursu, 6.2. Partner merytoryczny oraz Podmioty współpracujące z Fundacją 

obsługujące systemy informatyczne platformy www.nagroda.paga.org.pl. 

7. Każdy podmiot danych ma prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia, a także prawo wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz do przeniesienia danych, jak również wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych dotyczącej przetwarzania przez Organizatora danych osobowych. 

Dane osobowe podawane są dobrowolnie, jednak ich niepodanie lub niewyrażenie przez niego 

zgody na ich przetworzenie w celu przeprowadzenia Konkursu uniemożliwia wzięcie udziału w 

Nagrodzie.  

8. Dane osobowe przetwarzane w ramach organizacji Nagrody nie są wykorzystywane do 

profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji.  

9. Każdemu podmiotowi danych przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w każdym przypadku uznania, że doszło do 

naruszenia jego danych osobowych. 

 

§8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zmiany Regulaminu, których dokonuje Rada Fundacji wymagają zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. Każda zmiana Regulaminu będzie publikowana na stronie 

internetowej Fundacji. 

2. Fundacja jest uprawniona do wydania wiążącej wykładni Regulaminu. 

3. W przypadku, w którym pojawi się sytuacja nieprzewidziana przez Regulamin, Fundacja 

rozstrzyga ją odwołując się do zasad słuszności.  

 


