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Regulamin Nagrody Lestawa A. Pagi

§ 1. NAGRODA

1.

Nagroda Lestawa A. Pagi jest wyrdznieniem honorowym, nadawanym dorocznie
biznesmenom, dziataczom gospodarczym, dziataczom spotecznym, dziennikarzom,
przedstawicielom swiata nauki, dziataczom publicznym badz instytucjom.

Nagroda stanowi forme upamietnienia osoby i dzieta Patrona Fundacji, ktérego dorobek
wazawodowy i publiczny stanowi dla wielu punkt odniesienia zarébwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym.

§ 2. CEL NAGRODY

1.

Celem Nagrody jest promowanie wartosci etycznych i profesjonalnych niezbednych dla
ksztattowania tadu gospodarczego — wizji, odwagi i konsekwencji w jej realizacji oraz
wysokiej fachowosci.
Celem Nagrody jest:

a.

w przypadku kategorii ,Lider — rynek finansowy” podkreslanie roli, jaka odgrywaja
wybitne jednostki w ksztattowaniu i rozwoju sektora finansowego, ktére nie tylko
posiadajg znaczacy wptyw na rynek, ale rowniez wyrézniajg sie etycznym
podejsciem do biznesu, innowacyjnoscia w przewidywaniu trendéw oraz
zdolnosciag do inspirowania mtodszego pokolenia profesjonalistow.

w przypadku kategorii ,Lider — inspiracja biznesowa” podkreslenie roli, jakg w
polskiej gospodarce i zyciu publicznym odgrywaja wizjonerzy — ludzie dynamiczni,
niekonwencjonalni i skuteczni w dziataniu, promujacy wzorce kultury
organizacyjnej i stylu zarzadzania opartego na najlepszych praktykach i wysokich
standardach etycznych i zawodowych.

w przypadku kategorii ,Lider — dziennikarze ekonomiczny”: podkreslenie roli, jaka
odgrywaja wyjatkowi dziennikarze w ksztattowaniu swiadomosci ekonomicznej
spoteczenstwa, ktérzy nie tylko przekazujg informacje, ale takze edukuja, inspiruja
do ekonomicznego myslenia, potrafig przystepnie ttumaczy¢ skomplikowane
zjawiska gospodarcze, a takze odwaznie podejmujg kontrowersyjne tematy,
przyczyniajagc sie do podnoszenia poziomu wiedzy ekonomicznej w
spoteczenstwie.

w przydatku kategorii ,,Mtody Lider Jutra” podkreslenie roli, jakg w ksztattowaniu
przysztosci ekonomicznej i spotecznej odgrywajg mtodzi profesjonalisci, ktérzy
wykazujg sie innowacyjnym podejsciem do wspétczesnych wyzwan, inspiruja
swoich réwiesnikéw do przetamywania schematéw, osiggaja wyjatkowe rezultaty
mimo krétkiego stazu zawodowego oraz juz na poczatku kariery wywierajg
znaczacy wptyw na swoje srodowisko zawodowe, pokazujgc ogromny potencjat
rozwojowy w swojej dziedzinie.

3. Proces przyznawania Nagrody, sylwetki nominowanych i laureata przyczynia¢ sie bedag do
ksztattowania i popularyzowania pozgdanych wzorcéw zachowan, wymiernych dokonan,
budowania etosu przywddztwa i rzetelnosci w biznesie.
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§ 3. ORGANIZACJA NAGRODY

1.

Kazda edycja Nagrody ogtaszana jest publicznie przez Zarzad Fundacji. Ogtoszenie
publiczne stwarza mozliwosé zgtaszania propozycji osobom prywatnym, firmom i
instytucjom.

Zgtoszenia kandydatur do Nagrody poprzez sekretariat Fundacji (“sekretariat”) przyjmuje
Kapituta Nagrody, o ktérej mowa w paragrafie 5 (“Kapituta”).

Sposréd kandydatéow do Nagrody Kapituta wytania Laureata Nagrody.

Nagroda jest wreczana co roku na specjalnej uroczystosci. W zaleznosci od liczby
kategorii, w ktérych ma byé przyznawana Nagroda, w danym roku moze by¢ przyznana
wiecej niz jedna nagroda.

Organizacyjne i materialne warunki pracy Kapituty zapewnia Zarzad Fundacji. Zarzad
Fundacji prowadzi takze sekretariat Nagrody.

Zarzad Fundacji sporzadza harmonogram przebiegu organizacji poszczegélnych etapow
przyznawania Nagrody oraz publikuje go na stronie internetowej fundacji. O zmianach
harmonogramu Fundacja powiadomi kandydatow do Nagrody w drodze korespondencji
email.

Witasciwy przebieg kolejnych edycji Nagrody i organizacje uroczystosci koricowej, w tym
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z tymi dziataniami, zapewnia Zarzad Fundacji.
Zarzad korzysta w tym wzgledzie ze wsparcia fundatoréw i partneréw Fundacji, partneréw
medialnych oraz sponsoréw.

§4. ZGLOSZENIA DO NAGRODY

1.

Zgtoszenia kandydata do Nagrody moze dokonac:
a. Zarzad Fundacji im. Lestawa A. Pagi na podstawie uchwaty.
b. kazdycztonek Rady Fundacjiim. Lestawa A. Pagi.
c. kazda osoba.

2. Zgtoszenie musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie kandydatury odnoszgce sie do celéw
Nagrody oraz pisemng biografie kandydata.

3. Zgtoszenie wysyta sie do sekretariatu za posrednictwem korespondencji e-mail na adres:
sekretariat@paga.org,pl

4. Zgtoszenia kandydatur przyjmuje Kapituta.

5. Naetapie zgtaszanie kandydata zgoda osoby zainteresowanej nie jest konieczna.

§ 5. KAPITULA

1. Kapituta przyjmuje zgtoszenia kandydatur do nagrody poprzez sekretariat i wytania
sposréd nich Laureata Nagrody. Ogtoszenie werdyktu Kapituty nastepuje na specjalne;j
uroczystosci.

2. Kapituta podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Kapituta, w tym jej przewodniczacy oraz sekretarz nieposiadajgcy prawa gtosu, jest
powotywana przez Fundatoréw w drodze pisemnej decyzji posréd wybitnych postaci
polskiego zycia publicznego i gospodarczego.

4. W sktad Kapituty powotywane sg osoby wyznajgce wartosci etyczne i profesjonalne, dla

ktérych promocji Nagroda zostata stworzona.


mailto:sekretariat@paga.org,pl

§6.

§7.
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Powotanie w sktad Kapituty wymaga wyrazenia zgody przez zainteresowanego, a udziat w
jej pracach ma charakter bez wynagrodzenia.

Cztonkowie Kapituty obowigzani sg do zachowania poufnosci prac Kapituty.

Kadencja cztonka Kapituty trwa 3 lata.

Fundatorzy moga dokonywac¢ zmian w sktadzie Kapituty pomiedzy zakonczeniem jednej
edycji Nagrody a ogtoszeniem kolejne;.

TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

1.

Z grona zgtoszonych kandydatéw do Nagrody Kapituta wyznacza Laureata Nagrody po
uprzednim wyrazeniu przez niego zgody.

Przebieg prac i dyskusji oraz gtosowan w postepowaniu wytaniajagcym nominowanych i
Laureata ma charakter poufny.

Cztonek Kapituty ma prawo zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne w sprawie postanowienia
wynikajgcego z wynikdéw gtosowania.

Kapituta moze zasiegaé opinii o rozpatrywanych kandydatach w zakresie, jaki uzna za
niezbedny dla dokonania trafnego wyboru. Kandydaci, ktérych dotyczy postepowanie,
powinni by¢ o tym poinformowani.

Wybér Laureata Nagrody ma charakter definitywny. Reklamacje co do werdyktu Kapituty
Fundacja pozostawia bez rozpoznania.

DANE OSOBOWE

1.

o

Administratorem danych osobowych uczestnikéw wydarzenia Uroczystosci wreczenia
Nagrody (dalej Nagrody), bedacych osobami fizycznymi, przedstawicieli i personelu
uczestnikow Nagrody oraz Kapituty, przetwarzanych w ramach Nagrody jest Fundacja.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu Nagrody. Podstawag
prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbedno$é ich przetwarzania do
wykonania umowy polegajacej na realizacji wydarzenia Uroczystos$ci wreczenia Nagrody
Lestawa A. Pagi i przeprowadzenia wyboru laureatéw (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 b)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawy z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (,,RODO”).
Dane przetwarzane bedg réwniez w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen
lub obrony przed nimi w zwigzku z prowadzeniem Nagrody i innymi $wiadczeniami
zwigzanymi z Nagrodg - podstawg prawng przetwarzania w tym przypadku jest
uzasadniony interes Organizatora art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane przetwarzane mogg by¢ réwniez w celu swiadczenia ustugi wysytki newslettera, w
przypadku zapisania sie do tej ustugi - podstawg prawng przetwarzania w tym przypadku
jest Swiadczenie ustug Newslettera dla Uczestnika Nagrody - art. 6 ust. 1 litb RODO;
Dane osobowe Uczestnika Nagrody beda przechowywane do czasu zakonczenia i
rozliczenia ostatniej edycji Nagrody.
Dostep do danych osobowych Uczestnikéw maja:

a. Pracownicy Fundacji odpowiedzialni za organizacje Konkursu,
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b. Partner merytoryczny oraz Podmioty wspotpracujace z Fundacja obstugujace
systemy informatyczne platformy www.paga.org.pl/nagroda.

Kazdy podmiot danych ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz do przeniesienia danych, jak réwniez wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczacej przetwarzania przez Organizatora danych
osobowych. Dane osobowe podawane sg dobrowolnie, jednak ich niepodanie lub
niewyrazenie przez niego zgody na ich przetworzenie w celu przeprowadzenia Konkursu
uniemozliwia wziecie udziatu w Nagrodzie.
Dane osobowe przetwarzane w ramach organizacji Nagrody nie sg wykorzystywane do
profilowania, ani podejmowania zautomatyzowanych decyzji.
Kazdemu podmiotowi danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w kazdym przypadku uznania, ze doszto
do naruszenia jego danych osobowych.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Zmiany Regulaminu, ktérych dokonuje Rada Fundacji wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazda zmiana Regulaminu bedzie publikowana na
stronie internetowej Fundac;ji.

Fundacja jest uprawniona do wydania wigzgcej wyktadni Regulaminu.

W przypadku, w ktédrym pojawi sie sytuacja nieprzewidziana przez Regulamin, Fundacja
rozstrzyga jg odwotujac sie do zasad stusznosci.



