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Spis treści
Wybierz temat, aby przejść do szczegółów.

O programie

Alumni Akademii

Dla kogo jest Akademia?

Paga Factor...czyli co?

Organizacja i koszty programu

Finał Akademii

Jak wygląda program

Akademia w praktyce



Akademia Liderów Energii to program rozwojowy skierowany do
studentów i absolwentów zainteresowanych sektorem energetycznym.
Wydarzenie łączy ambitnych, młodych ludzi z ekspertami, liderami i
przedstawicielami największych firm branży energetycznej.

Podczas intensywnego programu uczestnicy:
zdobywają praktyczną wiedzę o sektorze energii
pracują nad realnymi wyzwaniami branży
rozwijają kompetencje liderskie
budują wartościowe relacje zawodowe

O programie

>420

Alumnów 
Akademii 

14

Edycji
Programu

>65

Godzin zajęć w trakcie
edycji
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Wymagania formalne

student lub absolwent
dowolnego kierunku do 27.
roku życia (w dniu składania
aplikacji)
ukończone 19 lat

Dla osób gotowych na
pełne zaangażowanie:

udział w 5 zjazdach
weekendowych Akademii
oraz finale programu
pełna obecność podczas
programu

Dla kogo jest Akademia?
Akademia Liderów Energii jest programem dla studentów i absolwentów
(19 - 27 lat), zainteresowanych rozwojem zawodowym w sektorze
energetycznym
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Odwaga, ​
przedsiębiorczość
i pracowitość​ 
oraz nastawienie
na ciągłe doskonalenie​

Paga Factor... czyli co?
Akademia to także społeczność. Szukamy osób, które chcą
współtworzyć środowisko Fundacji i pozostać aktywne również po
zakończeniu programu. To podejście określamy jako „Paga Factor”.        

To połączenie inicjatywy, odpowiedzialności i gotowości do działania.

Zdolności przywódcze

Pasja, wartości Pagi
oraz chęć
zaangażowania jako
Alumn w rozwój
społeczności Fundacji​

Wyróżniające się
kompetencje twarde,
interdyscyplinarną wiedzę 
z zakresu energetyki 
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Proces rekrutacji 
do programu
Rekrutacja do ALE ma charakter selekcyjny i składa się z dwóch etapów.

ETAP 1

 Formularz 
zgłoszeniowy

ETAP 2

 Rozmowa 
rekrutacyjna

To pierwszy etap, w którym
oceniamy Twój potencjał jako
przyszłego lidera sektora
energetycznego. Sprawdzamy
Twoje zainteresowania,
doświadczenie, zaangażowanie
oraz podejście do pracy
zespołowej, przywództwa 
i ambitnych wyzwań.

To etap, w którym lepiej Cię
poznajemy i sprawdzamy, 
jak widzisz swoją przyszłość.
Oceniamy Twoją komunikację,
wiedzę, gotowość do współpracy
oraz zrozumienie misji i wartości
Fundacji.
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Czego oczekujemy od 
Uczestników?

W TRAKCIE PROGRAMU

PO ZAKOŃCZENIU
AKADEMII

Ukończenie Akademii to
dołączenie do społeczności
Alumnów, którzy wspierają
kolejne edycje i angażują się
w działania Fundacji. To nie
koniec programu, lecz
początek długofalowej 
relacji opartej na ambicji
i odpowiedzialności za
przyszłe pokolenia liderów
polskiej energetyki.

Pełnej obecności i dyspozycyjności

udziału we wszystkich dniach zjazdów,
punktualności i gotowości do pracy zespołowej,
aktywnego uczestnictwa w zajęciach i projekcie
finałowym.

Zaangażowania merytorycznego

Profesjonalnej postawy
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Rekrutacja -
2 etapy 

formularz
aplikacyjny
rozmowy
rekrutacyjne

Cykl
warsztatów

warsztaty
praca zespołowa
nad realnymi
case studies
spotkania
networkingowe

Case study
finałowe

realizacja
realnego
wyzwania
z sektora
energetycznego
praca zespołów
nad rozwiązaniem
we współpracy z
partnerem
programu

Finał
Akademii

prezentacja
wypracowanych
rozwiązań przed
Partnerami
i ekspertami
networking
i podsumowanie
programu

Jak wygląda program?

Każdy z nich daje Ci realne doświadczenie -
od procesu rekrutacyjnego, przez pracę 
nad case studies, aż po finałową prezentację
przed ekspertami i Partnerami. To program,
który rozwija kompetencje i daje przewagę
na starcie kariery.

1

2

3

4

Cztery etapy prowadzące do jednego celu.
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Cykl warsztatów, które
mogą zmienić Twoją karierę!

Co zapewnia Fundacja?

5 weekendów
warsztatów

(co 2 tygodnie)

Zajęcia stacjonarne 
w godzinach 
9:00 - 18.00 

2 przerwy kawowe 
z przekąskami 

dziennie

dojazd do miejsca warsztatów oraz
na Finał akademii (w Warszawie)

nocleg na czas weekendu

obiad podczas przerwy lunchowej

Inauguracja oraz Finał
Akademii 

Czego nie zapewnia Fundacja?
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Tematyka XV edycji

Sektor energetyczny znajduje się dziś w centrum wielu dynamicznych
zmian – geopolitycznych, technologicznych i regulacyjnych. Rosnące
napięcia międzynarodowe, transformacja klimatyczna, rozwój nowych
technologii oraz zmienność cen energii sprawiają, że budowa
stabilnego systemu energetycznego staje się jednym z kluczowych
wyzwań gospodarczych Europy.   

Motyw „Stabilna transformacja
w niestabilnych czasach” prowadzi
uczestników przez najważniejsze
wyzwania współczesnej energetyki –
od bezpieczeństwa i odporności
systemu, przez jego elastyczność
i wpływ na konkurencyjność
gospodarki, aż po odpowiedzialność
decydentów i liderów sektora. 

 „Stabilna transformacja w niestabilnych czasach”
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ODPORNOŚĆ

ELASTYCZNOŚĆ

KONKURENCYJNOŚĆ 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

5 ELASTYCZNY
I ODPOWIEDZIALNY LIDER

jak budować odporność systemu energetycznego na kryzysy
i  zakłócenia 
jakie znaczenie mają bezpieczeństwo dostaw paliw i  inf rastruktura
krytyczna 
jaką rolę odgrywają paliwa alternatywne i  gospodarka obiegu
zamkniętego 
jak ograniczać ryzyka wynikające z zależności technologicznych
i surowcowych 

dlaczego elastyczność staje się kluczowa przy rosnącym udziale OZE 
jak działa rynek bilansujący,  rynek mocy i  rynek usług systemowych 
jaką rolę odgrywają magazyny energii  oraz nowe modele
współpracy na rynku 
jak zmienność generacji  i  curtai lment wpływa na opłacalność
inwestycji  energetycznych

jak ceny energii  wpływają na konkurencyjność europejskiej
gospodarki 
dlaczego Europa ma trudności z tworzeniem globalnych l iderów
technologicznych 
jaką rolę odgrywają surowce krytyczne w gospodarce przyszłości  
jakie bariery regulacyjne i  instytucjonalne wpływają na rozwój
inwestycji  

jak podejmować decyzje strategiczne w warunkach niepewności 
jak godzić cele gospodarcze,  środowiskowe i  społeczne 
jaka jest rola państwa i  przedsiębiorstw w procesie transformacji  
jak prowadzić debatę publiczną dotyczącą przyszłości  energetyki  

jak podejmować decyzje przy niepełnej informacji  
jak zarządzać zespołem i  organizacją w warunkach zmiany 
jak radzić sobie z presją i  odpowiedzialnością l idera 
jak budować długofalową ścieżkę kariery w sektorze energii  



Akademia

Akademia w praktyce

zajęcia merytoryczne
prowadzone przez
praktyków branży

energetycznej

Program realizowany jest w formule weekendowych warsztatów.

warsztaty i case
studies oparte na

realnych
wyzwaniach branży

energetycznej

praca zespołowa 
nad projektami

sesje Q&A 
i dyskusje

 z ekspertami

networking z
Partnerami

i zaproszonymi
gośćmi
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 Sesje leadership, Q&A
i dyskusje

z espertami
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Akademia w praktyce
wysokiego poziomu
merytorycznego,
pracy w interdyscyplinarnych
zespołach,
bezpośredniego kontaktu z
liderami rynku,
realnego feedbacku Twojej
pracy.

Czego możesz się 
spodziewać?
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Co obejmuje Finał?

Prezentację projektów przed jury ekspertów branżowych, sesję pytań i
bezpośredni feedback, wybór zespołu zwycięskiego, a także networking
z Partnerami, Alumnami i zaproszonymi gośćmi.

Co to oznacza dla Uczestników?

Finał to nie tylko zakończenie programu.
To moment, w którym Uczestnik staje się Alumnem Akademii, dołącza do
społeczności Fundacji i buduje pierwszą widoczność w środowisku branży
energetycznej. To realna szansa na zaprezentowania owoców pracy i swoich
kompetencji w gronie profesjonalistów.

Finał Akademii
Finał Akademii to publiczna prezentacja wypracowanych case studies 
przed Partnerami, ekspertami oraz przedstawicielami branży energetycznej.

To wydarzenie gromadzi blisko 200 osób z branży energetycznej.



Alumni Akademii
Akademia liczy już ponad 420 osób. Alumni programu to specjaliści,
eksperci i menedżerowie w sektorze publicznym i prywatnym - od
globalnych koncernów i międzynarodowych korporacji, poprzez
państwowe Instytucje i spółki Skarbu Państwa do sektora MŚP i własnych
działalności.
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Director of the Regulatory Office
Grupa Azoty

Piotr MikusekMaciej Grzesiewski
Head of Mergers and Acquisitions
ONDE

Magdalena Porzeżyńska
Partner 
Brysiewicz, Bokina i Wspólnicy

Tomasz Żołyniak
Board Member
Energia Polska

Aleksandra Radwańska
Managing Direcctor
Entrix

Łukasz Goliszewski
CEO 
Izba Rozliczeniowa Giełd Towarowych

Dariusz Kryczka
Partner
EY

Maciej Wójcik-Templer
Director of the Department of
Nuclear Energy
KGHM Polska Miedź 

Piotr Kleinschmidt
Dyrektor Programu Ciepłownictwo 
Forum Energii

Maciej Janowski
Chief of Strategy & Development
Aarx Energy
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Chcesz być na bieżąco?
Obserwuj nasze social media i nie przegap najważniejszych
informacji!

Masz dodatkowe pytania? 
Napisz do nas: ale@paga.org.pl

https://www.instagram.com/fundacjapagi/
https://www.facebook.com/FundacjaPagi/
https://www.linkedin.com/showcase/15235222/admin/dashboard/
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