REGULAMIN AKADEMII LIDEREK ESG

§1 PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy Regulamin okresla zasady i przebieg Akademii Liderek ESG, zwanej
dalej Akademiaq.

§2 ORGANIZATOR

Organizatorem Akademii jest Fundacja im. Lestawa A. Pagi, zwana dalej
Organizatorem.

§3 CELE AKADEMII

Akademii Liderek ESG jest stworzenie przestrzeni eksperckiego wsparcia i
osobistego rozwoju dla kobiet w réznym wieku, potencjalnych liderek,
odpowiedzialnych za wdrazanie i promowanie rozwiqzah ESG w swoich
organizacjach. Program dedykowany jest kobietom, ktére planujg rozwgj
Sciezek kariery wokot zagadnieh zwigzanych ze spoteczng czy klimatyczng
odpowiedzialnosSciq biznesu i ESG. Fundacja realizuje ten cel poprzez
umozliwienie 20 Uczestniczkom, zwanym dalej Stypendystkami, udziat w
bezptatnym programie szkoleniowym, sktadajgcym sie z 12 dni
warsztatowych, realizowanych raz na miesigc w toku 6-miesiecznego cyklu.
Organizator umozliwia réwniez realizacje 2 miesigcznego ptatnego stazu
bqdz odptatnej wspbtpracy na pozycji adekwatnej do przygotowania
merytorycznego Stypendystki w podmiotach, bedgcych wiodgcymi
uczestnikami polskiej sceny biznesowe;.

§4 UCZESTNICZKI AKADEMII

1. W Akademii mogq wziqé udziat studentki i/lub kobiety aktywne
zawodowo, realizujgce Cele Zrbwnowazonego Rozwoju w swoich
organizacjach, bqdz osoby przygotowujgce sig do tej roli, zwane dalej
Aplikantkami.
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2. Aplikantki zobowigzane sg wypetni€ do dnia 10 wrze$nia formularz
zgtoszeniowy, na podstawie ktérego 60 kobiet zaprosimy do drugiego
etapu rekrutacji. Powiadomienie kandydatki otrzymajg w terminie 11-
20.09.2023, zas rozmowy bedq zorganizowane pomiedzy 9-13 pazdziernika.
DwadzieScia kandydatek, ktére uzyskajg najwyzszq punktacije, zostanie
zaproszonych do wziecia udziatu w Programie.

3. Po ukonczeniu Akademii Stypendystka uzyskuje status Alumnki ESG oraz
Alumnki Fundaciji.

4. Alumnki mogq wzig€ udziat w dwumiesigcznym stazu w firmie
partnerskiej po zakohczeniu Programu, ale nie jest to decyzja warunkujgca
uczestnictwo w Programie.

5. Alumni Fundaciji tworzq spoteczno$c¢ liderek i lideréw, ktorzy wspierajq sie
w rozwoju oraz realizacji inicjatyw we wspdbtpracy z Fundacjq. Dodatkowym
zadaniem Alumnek ESG bedzie przyczynianie sig¢ do wdrazania rozwiqzah
ESG w kluczowych obszarach gospodarki, we wspdtpracy z Alumnami
pozostatych Programow Fundacji im. Lestawa A. Pagi.

§5 CZAS TRWANIA AKADEMII

1. Czas trwania Akademii ustala Zarzgd Fundaciji w porozumieniu z
Radqg Fundaciji, zwany dalej Zarzgdem, i podadje do wiadomosci
corocznie wraz z ogtoszeniem o nowej edycji Akademii, jednakze
nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

2. Harmonogram najblizszej edycji wyglgda nastepujgco:

Ramowy harmonogram:

Q. marzec — maj 2023 — prace koncepcyjne wsrdd Partnerow
Strategicznych Projektu

b. czerwiec -wrzesief 2023 - ogdlnopolska promocja Programu

C. czerwiec — 10 wrzesSnia 2023 — mozliwos¢ dokonywania zgtoszeh osdb

zainteresowanych udziatem w Programie za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego (I etap rekrutacii)

d. 30 wrzesnia 2023 — wyniki | etapu rekrutacji i informacja o terminach
rozmoéw w ramach Il etapu

e. 11 - 20 wrze$nia 2023 —ocena formularzy rekrutacyjnych (I etap
rekrutacii)

f. 9-13 pazdziernika - rozmowy rekrutacyijne (Il etap rekrutacii)
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f. 16 pazdziernika 2023 - 25 pazdziernika podpisanie umow z
wybranymi do Projektu Uczestniczkami
g. 28 pazdziernika 2023 — 31 marca 2024 - realizacja Programu (zajecia

bedq odbywaty sie w ostatni weekend w toku 6 miesiecy pomigdzy
pazdziernikiem 2023 a marcem 2024)

h. 28 pazdziernika 2023 - 31 marca 2024 - realizacja grupowego
programu mentoringowego w ramach Programu, z opiekunami i
opiekunkami z firm partnerskich

I. 23-24 marca 2024 - sesje pitchingowe podsumowujgce dziatania w
ramach Programu

J- 1.04.2024 - 31.05.2024 — dobrowolny udziat w stazach odptatnych
Stypendystek/ wspotpracy z firmami partnerskimi.

3. Organizator zastrzega mozliwoS¢ wprowadzenia zmian, podajqc je do
wiadomosci publicznej z 30 dniowym wyprzedzeniem.

§6 KOORDYNATOR AKADEMII

1. Organizacje prac zwigzanych z realizacjqg Akademii zapewnia
kazdorazowo Koordynator/ Koordynatorka projektu, powotywany/-na
corocznie na kazdqg edycje Akademii przez Zarzqd Organizatora.

2. Koordynator/Koordynatorka Akademii odpowiada przed Radg Fundagciji
i Zarzgdem Organizatora za realizacje Akademii. Ze swojej pracy sktada
raport na posiedzeniu Rady Fundacji po zakohczeniu edycji Akademii.

3. Zarzgd Fundaciji i Rada Fundaciji dopuszczajg mozliwos¢ powotania
dwoch koordynatorédw projektu w postaci koordynatora operacyjnego z
ramienia Fundaciji i odpowiedzialnego za catoksztatt organizacji Akademii
oraz koordynatora merytorycznego odpowiedzialnego za ksztatt programu
merytorycznego i zapewnienie niezbednego wsparcia Fundaciji.

4. Organizator ma prawo do konsultacji dotyczgcych Akademii z
ekspertami zewnegtrznymi.

5. Organizator konsultuje ksztatt edycji Akademii z Alumnami.

§7 KOMISJA DS. REKRUTACJI

1. Komisja powotywana jest sposrod Alumndw i Alumnek Fundaciji,
aktywnie wdrazajgcych rozwiqzania ESG w swoich organizacjach
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biznesowych a takze osoby reprezentujgce Partneréw Strategicznych
Programu i Rade Fundacji wraz z koordynatorem/ koordynatorkg Akademii.
2. Komisja sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkéw/ cztonkin
(zasiadajgcych w Il etapie rekrutacii). Przewodniczqgcym/Przewodniczgeq
Komisji jest koordynator/-ka Akademii.

3. Z gtosem doradczym w pracach Komisji mogqg uczestniczy¢
przedstawiciele firm pozostatych partnerskich.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczqcy/Przewodniczgca Komisiji.
Komisja podejmuje decyzje w oparciu o ustalong wczeéniej skalge punktacii
naleznej za poszczegdlne etapy rekrutacji. W przypadku réwnej liczby
punktow lub sytuaciji spornej decydujgcy gtos przystuguje Zarzqdowi
Organizatora w porozumieniu z koordynatorem/koordynatorami Akademii.
5. Decyzje w sprawie kwalifikacji na poszczegdlnych etapach podejmuje
sie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od ich zakohczenia.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do kolejnych etapow
Komisja przekazuje koordynatorowi/koordynatorce Akademii.

§8 REKRUTACJA STYPENDYSTEK

1. Rekrutacja Stypendystek przebiega dwuetapowo. Dodatkowym,
mozliwym, elementem rekrutaciji jest test wiedzy.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do tego, aby dodatkowy etap
rekrutacji — test wiedzy — byt ogtoszony do tygodnia poprzedzajgcego
rozmowy kwalifikacyjne z Aplikantkami.

3. Kazda uczestniczka postgpowania kwalifikacyjnego oceniana jest
niezaleznie przez poszczegdlnych cztonkdéw Komisji, zgodnie z kartg oceny.
4. Decyzja o zakwalifikowaniu bgdz odrzuceniu kandydatury Aplikantki na
kolejnych etapach jest wypadkowq poszczegdlnych ocen uzyskanych
przez Aplikantke w trakcie dwoch etapdw postgpowania.

5. Etapy rekrutacji wyglgdajg, jak nastepuje:

Etap I:
« Kazda z Aplikantek zobowigzana jest do doktadnego
przeczytania, wypetnienia i przestania kompletnego formularza
zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie internetowe;j
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Organizatora (paga.org.pl) na podstronie projektu. Termin
nadsytania aplikacji ustala, corocznie, Zarzqd Fundaciji i podaje
do wiadomosci wraz z ogtoszeniem o nowej edycji Akademii.
Aplikantka zobowigzana jest do zapoznania sie z tresciq
niniejszego regulaminu. Ztozenie aplikacji jest rownoznaczne
z akceptacjg jego warunkow.

« Na etapie wypetniania formularza aplikacyjnego konieczne jest
zgodne z prawdg zaznaczenie deklaraciji uczestnictwa w stazu.
Zaznaczenie tej opcji powoduje przyznanie dodatkowych dwoch
punktow w trybie oceny formularzy i kalkulacji punktaciji oséb
zakwalifikowanych do drugiego etapu.

o Sposréd otrzymanych zgtoszeh Komisja wybiera maksymalnie 60
najwyzej punktowanych zgtoszen. Aplikantki zostang
poinformowane o zakwalifikowaniu do Il etapu za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

« Komisja zastrzega sobie prawo do uznania odpowiedzi na
pytania otwarte przekraczajgcych wskazang w formularzu liczbe
znakdw ze spacjami za niewazne.

« Rekrutacja odbywa sig w okresie 15 czerwca — 10 wrzeénia 2023
roku. Aplikantki zakwalifikowane do Il etapu zostanq zaproszone
na rozmowy zdalne, powiadomienie otrzymajq w terminie 11-20
wrzesnia 2023 roku
Il etap moze (nie musi) sktadaé sig zdwéch czesci:
rozmowy przed Komisjq — cze$¢ obligatoryjna,

b. testu analitycznego, sprawdzajgcego jednoczesnie wiedze

merytoryczng — czeS¢ nieobligatoryjna — moze nie wystepowaé w
danej edycji Akademii.

« O miejscu i terminie Il etapu rekrutacji osoby zakwalifikowane
zostang powiadomione za posSrednictwem poczty elektroniczne;.

« Do dnia ustalenia terminu rozmowy przed Komisjg w Il etapie
rekrutaciji jego uczestniczki zobowigzane sq przesta¢ mailowe
potwierdzenie otrzymania zaproszenia na rozmowy rekrutacyjne i
deklaracje uczestnictwa w spotkaniu. Nieprzestanie
potwierdzenia oznacza rezygnacje z uczestnictwa w dalszej
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rekrutacji. W wyjgtkowych przypadkach termin rozmowy
podlega negocjacjom, po uprzednim poinformowaniu Komisji o
okolicznosciach utrudniajgcych wzigcie udziatu w Il etapie
rekrutacji w wyznaczonym pierwszym terminie.

Sposrdd Uczestniczek etapu Il rekrutaciji Komisja wytoni do 20 oséb,
zwanych dalej Uczestniczkami, o czym zostang one powiadomione
za posSrednictwem poczty elektroniczne;.

Dodatkowo 5 Uczestniczek etapu Il zostanie wpisanych na liste
rezerwowq, o czym zostang poinformowane za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

6. Osoby wskazane w w.w. ustgpie niniejszego paragrafu, mogqg uzyskaé
status Uczestniczki w przypadku rezygnaciji z uczestnictwa, wytonionego
przez Komisjg, Uczestniczki lub skreslenia z listy w przypadku, o ktdérym
mowa w ust. 1. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja w terminie
nieprzekraczajgcym 5 dni od powzigcia informacji o rezygnacji Uczestniczki

7. Uczestniczka zobowigzana jest do przestania Organizatorowi, we
wskazanym przez Organizatora, nieprzekraczalnym terminie, deklaracii
uczestnictwa (Umowy) w Akademii (zostanie ona przestana pocztq
elektroniczng wraz z pozytywnq decyzjqg Komisji). Niedostarczenie
powyzszej deklaracji (Umowy), skutkuje skresleniem z listy Uczestniczek.
Z chwilq dostarczenia deklaraciji (Umowy) Uczestniczka otrzymuije status
Stypendystki.

8. Stypendystka zobowiqzana jest do uczestnictwa w catym Programie
oraz odbycia Stazu na zasadach okreslonych w §13. W wypadku rezygnacii
z udziatu w Akademii, po wyznaczonym przez Organizatora terminie

z catoci lub z jakiejkolwiek czesci Programu, Stypendystka zobowiqgzuje sie
pokry¢ petne koszty programu w wysokos$ci 18 000 PLN (osiemnascie tysiecy
Ztotych) w trybie natychmiastowym, chyba ze powéd rezygnacji wynika

z przyczyn obiektywnych. Przypadki takie bedqg kazdorazowo przedmiotem
analizy Zarzqdu Organizatora, ktéry na tej podstawie podejmie decyzje

o ewentualnej odpowiedzialno$ci materialnej Stypendystki.
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§9 OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA STYPENDYSTEK W
AKADEMII

1. Stypendystki uczestniczg w zajeciach Programu wedtug harmonogramu
Akademii podanego najpdzniej do dnia 1 pazdziernika 2023 roku. Termin
rozpoczecia jest ustalany corocznie i podawany do wiadomosci

z ogtoszeniem o nowej edycji Akademii. W szczegdlnych przypadkach
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu Programul.

2. Uczestnictwo Programie przystuguje wytqcznie Stypendystkom.

3. Organizator nie zapewnia zakwaterowania, dojazdu oraz wyzywienia w
trakcie trwania Akademii oraz stazu. Organizator nie refunduje
Stypendystkom poniesionych kosztéw.

4. W wyjgtkowych przypadkach Zarzgd moze podjq¢ decyzje o
przeprowadzeniu zdalnej Akademii.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu zdarzen
mogqgcych mie¢ miejsce podczas trwania Akademii Liderek ESG i stazu.

§10 PROGRAM SZKOLY LETNIEJ AKADEMII

1. Program Akademii ustala Organizator wraz z koordynatorem Akademii.
Realizowany jest on dzieki merytorycznemu wsparciu Partnerdw, o ktérych
mowa w §12.

2. Program kolejnych edycji, corocznie, podawany jest do wiadomosci wraz
z ogtoszeniem o nowej edycji Akademii.

§11 PARTNERZY

1. Partnerem Akademii, zwanym dalej Partnerem, moze by¢ kazda
instytucja, ktéra podziela i akceptuje cele Organizatora i Akademii. Decyzje
O przyznaniu statusu Partnera podejmuje Zarzqd Organizatora.

2. Forme oraz warunki wspdbtpracy z Partnerem okresla sie w odrebnej
umowie zawieranej migdzy Partnerem a Organizatorem.
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§12 OGOLNE ZASADY ODBYWANIA PRZEZ
STYPENDYSTKE STAZU.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZATORA, PARTNEROW
ORAZ STYPENDYSTKI

1. Organizator umozliwia Stypendystce co najmniej 2-miesieczny staz/
umowa na 2 miesieczny okres probny u jednego z Partnerdw, na
adekwatnym stanowisku do posiadanych kwalifikacji.

2. Oferta stazowaq, przez ktérq rozumie sig liste podmiotéw gotowych
przyjq¢ Stypendystki na Staze lub 2-miesieczny okres probny,
przedstawiana jest Stypendystkom przez Organizatora najpdzniej w dniu 1
listopada 2023. Wskazania preferowanego miejsca odbycia Stazu/ umowy
na 2-miesieczny okres prébny dokonuje Stypendystka. Decyzje w sprawie
podejmuje Zarzqgd Organizatora wespdbt z Partnerem.

3. Terminem rozpoczecia Stazu/ umowy na 2 miesiecznym okresie
probnym jest najwczesniej pierwszy dzieh roboczy kwietnia 2024.
Dopuszcza sie mozliwos€ zmiany tego terminu po uprzednim ustaleniu
Stypendysty z Zarzgdem Organizatora i Partnerem.

4. Stypendystce umozliwia sie realizacje ptatnego stazu, za co przystuguje
jej miesigczne wynagrodzenie nie mniejsze niz 3 500 zt netto,

z zastrzezeniem ust. 5. Partnerzy sq wytqcznie odpowiedzialni z tego tytutu
wzgledem Stypendystki.

5. Za zgodq Stypendystki oraz Zarzgdu Organizatora Stypendystka moze
odby¢ Staz bez wynagrodzenia.

6. Organizator oraz Partner nie zapewniajg ani nie pokrywajq kosztow
zakwaterowania Stypendystki w trakcie trwania Stazu.

7. Organizator nie ponosi odpowiedzialnoéci za warunki odbywania Stazu,
w szczegdlnosci warunki umowy o odbycie Stazu, jaka bedzie zawarta
pomiedzy Stypendystkq a Partnerem oraz jej realizacje przez strony,

nie ponosi tez odpowiedzialnoSci za jakiekolwiek ewentualne optaty

i podatki, do uiszczenia ktérych moze by¢ zobowigzana Stypendystka

w zwiqzku z zawartymi z Partnerem umowq o Staz. Organizator nie ponosi
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odpowiedzialnosci za wszelkie zdarzenia, mogqgce rodzi¢ odpowiedzialnos¢
Partneréw wobec Stypendystek, podczas odbywania Stazu.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnoSci w przypadku rezygnacii
przez Stypendystke z odbywania Stazu lub faktycznego nieodbywania
przez niq Stazu. W takiej sytuacji Organizator moze wskazac¢ inng
Stypendystke do odbycia Stazu.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie Akademii, z catosci lub
z jakiejkolwiek czgSci, Fundacja zastrzega sobie prawo do odebrania
statusu Alumnki.

10. Fundacja zastrzega sobie prawo do odebrania statusu Alumnki

w przypadku dziatania na niekorzyS¢€ Fundacji oraz naruszenia jej dobrego
imienia.

§13 DANE OSOBOWE, BAZA DANYCH

1. Stypendystka oraz Partner przyjmujq do wiadomosci, ze Organizator ma
prawo informowa¢ media o przebiegu Stazu i wyrazajg na to nieodwotalng
zgode.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania danych
osobowych i wizerunku Stypendystki, jak rowniez wywiaddw z nig
przeprowadzonych w Srodkach masowego przekazu, a Stypendystka
wyraza na to nieodwotalng zgode na okres 10 lat.

3. Aplikantka wyraza zgode Organizatorowi na przetwarzanie

i umieszczenie w bazie danych Akademii jej danych osobowych zawartych
w aplikaciji, ktére zostang wykorzystane w celach zwigzanych z organizacjq
i przebiegiem Akademii oraz innych dziatah statutowych Organizatora. W
uzasadnionych przypadkach dane zawarte w bazie danych mogq by¢
udostgpnione Partnerom lub innym fundatorom nagréd, na ich wniosek.
Aplikantce przystuguje prawo wglgdu i aktualizacji swoich danych
osobowych.

4. Stypendystka wyraza zgode na udostepnienie swojego wizerunku i
danych osobowych w postaci imienia i nazwiska oraz ukohczonego
programu w celach promocyjnych dziatah statutowych Fundacji,
promowanie sylwetek Alumndéw na okres 10 lat.
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§14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uroczyste Zakohczenie Akademii odbedzie sig¢ w marcu 2024 r., chyba, ze
Organizator zadecyduje inaczej.

2. Decyzje Komisji oraz Organizatora w zwiqzku z Programem i Akademiq

i realizacjqg niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci co do zakwalifikowania
sie uczestniczek do kolejnych etapdw, sq ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wigzgcej wyktadni
postanowief niniejszego Regulaminu, rozstrzygania sporéw zwigzanych

z jego stosowaniem oraz wszelkich kwestii zwigzanych z Akademig,
jednakze bez uszczerbku dla prawa Komisji do decydowaniu o kwalifikacji
uczestnikow.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany liczby Stazy i Partnerdw.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za terminowo$€ dorgczania
korespondenciji wysytanej za poSrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty
elektronicznej. Aplikantki, Uczestniczki oraz Stypendystki, w przypadkach
wskazanych w Regulaminie, sq zobowigzane do sprawdzania poczty
elektronicznej. W razie wystgpienia jakichkolwiek problemow
komunikacyjnych sq oni zobowigzani niezwtocznie poinformowac¢ o tym
Organizatora.



